
１ 職員の任免に関する状況 

 

（１）職員の採用状況（令和元年度） 

（単位：人） 

区 分 採用者数 

一般事務 ２ 

看護師 ９ 

任期付 ３ 

再任用（一般事務） ５ 

再任用（介護士） １ 

再任用（臨床検査技師） １ 

合 計 ２１ 

 

（２）職員の退職状況（令和元年度） 

（単位：人） 

区 分 退職者数 備考 

定年退職 ４  

死亡退職 １  

普通退職（自己都合） ４  

その他 ６ 任期付、再任用の任期満了等 

合 計 １５  

 

２ 職員の人事評価の状況 

 

 地方公務員法第２３条の２の規定に基づき、次の２つの方法により実施しました。 

 概要 

評価期間 平成３１年４月１日から令和元年３月３１日までの１年間 

能力評価 毎年３月３１日を確定日として実施。職務において実際に見られた職員の職務

行動について、「求める職員像」に必要となる行動（職員の期待行動）に基づ

いた評価着眼点により評価を行う。 

業績評価 毎年３月３１日を確定日として実施。被評価者が年度当初に設定した目標につ

いて、年度末に評価者が目標の達成度合いで評価を行う。 

 

 

 

 

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

 

（１） 勤務時間、休憩時間、週休日の状況（一般職の標準的なもの） 

 ※1日の勤務時間 7時間 45分、1週間の勤務時間 38時間 45分 

勤務時間（標準） 休憩時間 週休日（標準） 

8:30～17:15 12:00～13:00 土曜日、日曜日 

 

（２） 有給休暇の取得状況（令和元年） 

総付与日時数 A ４，６８５日 

総使用日時数 B ９９８日 

対象職員数  C １１９人 



平均取得日時数 B/C ８．４日 

取得率 B/A ２１．３％ 

※町立病院・特別養護老人ホームを除く。 

 

４ 職員の休業の状況 

 

（１） 育児休業の状況（令和元年度） 

区 分 男性 女性 

育児休業の承認件数 ０ ２ 

育児休業期間延長の承認件数 ０ ０ 

部分休業の承認件数 ０ ０ 

 

 

５ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

 

（１） 分限処分の状況（令和元年度） 

（単位：人） 

事  由 根拠条項 免職 休職 降任 降給 計 

勤務実績がよくない場合 法第 28条第 1項第 1号 ０ ０ ０ ０ ０ 

心身の故障の場合 法第 28条第 1項第 2号 

法第 28条第 2項第 1号 
０ １ ０ ０ １ 

職に必要な適格性を欠く場合 法第 28条第 1項第 3号 ０ ０ ０ ０ ０ 

職制、定数の改廃、予算の減少

により廃職、過員を生じた場合 
法第 28条第 1項第 4号 ０ ０ ０ ０ ０ 

刑事事件に関し起訴された場合 法第 28条第 2項第 2号 ０ ０ ０ ０ ０ 

条例で定める事由による場合 法第 27条第 2項 ０ ０ ０ ０ ０ 

合 計 ０ １ ０ ０ １ 

 

（２） 懲戒処分の状況（令和元年度） 

（単位：人） 

事  由 根拠条項 免職 停職 減給 戒告 計 

法令に違反した場合 法第 29条第 1項第 1号 ０ ０ ０ ０ ０ 
職務上の義務に違反し又は職務を

怠った場合 
法第 29条第 1項第 2号 ０ ０ ０ １ １ 

全体の奉仕者としてふさわしくな

い非行のあった場合 
法第 29条第 1項第 3号 ０ ０ ０ ０ ０ 

合 計 ０ ０ ０ １ １ 

 



６ 職員の服務の状況 

 

 職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、職務の遂行に当たっては、全力を挙げ

てこれに専念しなければならない根本基準のほか、次のような義務が定められています。 

① 法令等及び上司の職務上の命令に従う義務 

② 信用失墜行為の禁止 

③ 秘密を守る義務 

④ 職務に専念する義務 

⑤ 政治的行為の制限 

⑥ 争議行為等の禁止 

⑦ 営利企業等への従事等の制限 

 

 

７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

 
（１） 職員の健康診断の状況（令和元年度） 

 

 

健康診断 

定期健康診断（人間ドック受診者以外の全職員） 

人間ドック（希望者） 

共済制度 熊本県市町村職員共済組合の制度による。 

 

（２） 公務災害等の発生状況（令和元年度） 

（単位：件） 

種類 発生件数 

通勤災害 ０ 

公務災害 ４ 

 

（３） 利益保護の状況（令和元年度） 

（単位：件） 

内容 件数 

職員の給与、勤務時間その他勤務条件に関する措置の要求 ０ 

職員に対する不利益な処分についての不服申し立て ０ 

 

８ 職員の研修の状況 

 
 

種別 
研修機

関 
研修名称 

参加者

数 

階層別 99 
  熊本県市町村職員研修協議会 43 

    一般職員 1部 9 

    一般職員 2部 6 

    新規採用職員研修 11 

    新規採用職員フォローアップ 2 

    新任課長研修 4 

    新任係長研修 5 

    メンタルヘルス研修 3 

    人事評価実務研修 3 

  全国市町村国際文化研修所 3 

    シニアマネージャー研修 ダイバーシティの視点から 3 



  玉名圏域定住自立圏 11 

    管理職研修 11 

  山鹿市・和水町定住自立圏 31 

    中間管理職（メンタルヘルス、部下とのコミュニケーション等） 31 

  熊本県市町村共済組合 11 

    新規組合員研修会 6 

    健康管理・監督者セミナー（基礎編） 3 

    健康管理・監督者セミナー（実践編） 2 

専門 19 
  熊本県市町村職員研修協議会 6 

    契約事務研修 6 

  市町村職員中央研修所 2 

  
  

地域運営組織の形成と運営 市町村職員中央研修所 1 

  上下水道の経営管理 市町村職員中央研修所 1 

  全国市町村国際文化研修所 1 

    選挙事務 1 

  （一財）全国建設センター 2 

    若手建設技術者のための施工技術の基礎 2 

  （一財）地方財務協会 2 

    地方財政講習会 2 

  （一社）日本経営協会 4 

    地方公務員のための給与実務講座 1 

    地方公共団体における「問題ある職員」の対応（分限処分を含む） 1 

    自治体内部統制・リスクマネジメント・コンプライアンスセミナー 1 

    地方自治体の秘書部門における新任担当者のための実務講座 1 

  （財）日本公衆衛生協会 1 

    九州ブロック保健師等研修会  1 

  プラチナ構想ネットワーク 1 

    プラチナ保健師プロジェクト 研修  1 

スキルアップ 65 

  

熊本県

市町村

職員研

修協議

会 

  54 

  

  

コーチング研修 3 

  サービス向上研修 5 

  タイムマネジメント研修 5 

  女性職員ステップアップセミナー 1 

  説明力向上プレゼンテーション研修 3 

  分かりやすい文書・資料づくり講座 3 

  ＧＩＳソフトウェア「くまもとＧＰＭａｐ」 1 

  パソコン入門コース 4 

  Word応用 3 

  Excel基礎 3 

  Excel応用（関数） 16 

  Excel応用（マクロ） 5 

  PowerPoint 2 

  市町村職員中央研修所 1 



    健全な組織づくり（リスクマネジメント） 1 

  全国市町村国際文化研修所 2 

  
  

働き方改革～実践事例から～ 1 

  スポーツと地域の活性化 1 

  熊本県   1 

    男女共同参画社会づくり リーダー研修 1 

  熊本県立大学 6 

  
  

対人スキルアップ 3 

  プレゼン資料スキルアップ 3 

  上天草市 1 

    人材育成塾 1 

町独自 110 
  総務課   110 

    
自治体法務ＮＡＶＩ，ＷＥＢ法制相談及び地方自治法等ＷＥＢ検索

システム操作研修 
80 

    研修報告会（ランチミーティング） 30 

その他 4 

  
熊本県

町村会 
  4 

    安全運転実技者研修会 4 

受講者延べ数 297 

 


