
 

 

議案第３７号 
 

 

令和４年度 
 

和水町国民健康保険事業会計 

補正予算書



令和４年度和水町国民健康保険事業会計補正予算（第１号） 
 

  令和４年度和水町の国民健康保険事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１８６千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

１，３１８，０８２千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入 

 歳出予算補正」による。 

 

 

令和４年６月６日 提出 

 

和水町長 石原 佳幸 



第 １ 表  歳  入  歳  出　予  算  補  正

歳　入 単位：千円

款 項 補正前の額 補正額 計

  6. 繰入金 115,407 △186 115,221

  1. 他会計繰入金 115,407 △186 115,221

歳               入               合               計 1,318,268 △186 1,318,082

－ 1 －



－ 2 －

歳　出 単位：千円

款 項 補正前の額 補正額 計

  1. 総務費 16,443 △186 16,257

  1. 総務管理費 13,588 △186 13,402

歳               出               合               計 1,318,268 △186 1,318,082



歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

１  総　括
（歳　入） 単位：千円

款 補正前の額 補正額 計

  1. 国民健康保険税 228,107 0 228,107

  2. 使用料及び手数料 100 0 100

  4. 県支出金 973,968 0 973,968

  6. 繰入金 115,407 △186 115,221

  7. 繰越金 1 0 1

  8. 諸収入 685 0 685

      歳          入          合          計 1,318,268 △186 1,318,082

－ 3 －



－ 4 －

（歳　出） 単位：千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補正前の額 補正額 計 特 　　   定 　    財      源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他

  1. 総務費 16,443 △186 16,257 0 0 △186 0

  2. 保険給付費 926,414 0 926,414 0 0 0 0

  3. 国民健康保険事業費納付金 314,481 0 314,481 0 0 0 0

  4. 保健事業費 34,421 0 34,421 0 0 0 0

  7. 諸支出金 25,709 0 25,709 0 0 0 0

  8. 予備費 800 0 800 0 0 0 0

 歳     出     合     計 1,318,268 △186 1,318,082 0 0 △186 0

一 般 財 源



２　　歳　入

（款）   6. 繰入金  （項）   1. 他会計繰入金 単位：千円

節

区　　分 金　　額

  1. 一般会計繰入金 115,407 △186 115,221   1. 一般会計繰入金 △186 その他一般会計繰入金                               △186

　　 　　計 115,407 △186 115,221

－ 5 －

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明



－ 6 －

３　　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 単位：千円

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他 区分 金額

  1. 一般管理費 12,489 △186 12,303 0 0 △186 0   2. 給料 △96 一般職給料                            △96

  3. 職員手当等 △90 扶養手当                              △60

通勤手当                             △120

職員期末手当                          △32

職員勤勉手当                             2

児童手当                               120

　　計 13,588 △186 13,402 0 0 △186 0

節

一般財源



１ 一般職
（１）総括

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

0 665

比　較 △ 30 △ 120 △ 60 0 120 0 0 0

管理職
手　当

退職手当

補正後 1,542 0 240 0 240 330 0 665

△ 186

職員手当
の内訳

区　分
期末勤勉
手　当

通勤手当 扶養手当 住居手当 児童手当

比　較 0 △ 96 △ 90 △ 186 0

時間外
手　当

補正前 1,572 120 300 0 120 330

8,187

補正前 1 3,908 3,107 7,015 1,358 8,373

補正後 1 3,812 3,017 6,829 1,358

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給 与 費

共済費 合　計 備　考
給　料 職員手当 計

0 120 330 0 665

比　較 △ 30 △ 120 △ 60 0 120 0 0 0

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分
期末勤勉
手　当

通勤手当 扶養手当 住居手当 児童手当 時間外
手　当

管理職
手　当

退職手当

補正後 3,066 0 240 0 240 330 0 665

補正前 3,096 120 300

7,617 3,908 4,631 16,156 2,721 18,877

比　較 0 0 △ 96 △ 90 △ 186 0 △ 186

（単位：千円）

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給 与 費

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後 6 7,617 3,812 4,541 15,970 2,721 18,691

補正前 6

－ 7 －



－ 8 －

　　イ　会計年度任用職員

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

そ の 他 増 減 分 △ 90 人事異動による減

そ の 他 増 減 分 △ 96 人事異動による減

職員手当 △ 90
制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

給　料 △ 96

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

比　較 0

（単位：千円）

区　分 増 減 額 増減事由別内訳 説　明 備　考

 ※( )内は、短時間勤務の会計年度任用職員について内書き。

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分
期末手当

補正後 1,524

補正前 1,524

比　較
0

0 0 0 0 0
（0）

10,504
（5）

補正前
5

7,617 1,524 9,141 1,363 10,504

補正後
5

7,617 1,524 9,141 1,363

（5）

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給 与 費

共済費 合　計 備　考
報　酬 職員手当 計



（３）給料及び職員手当の状況
　　ア　職員１人当たり給与

 ※会計年度任用職員を除く。
 ※職員１人当たりの平均給与月額は、期末勤勉手当及び退職手当を除いて算定。

令 和 4 年 4 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 325,667

平 均 給 与 月 額 398,167

平 均 年 齢 44.0 歳

（単位：円）

区　　分 一般行政職

令 和 4 年 6 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 317,667

平 均 給 与 月 額 385,167

平 均 年 齢 43.0 歳

－ 9 －
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