
１ 職員の任免に関する状況 

 

（１）職員の採用状況（令和３年度） 

（単位：人） 

区 分 採用者数 

一般事務 ４人 

薬剤師 １人 

再任用（一般事務） ３人 

再任用（介護士） ２人 

再任用（臨床検査技師） １人 

再任用（看護師） １人 

任期付（医療事務） １人 

任期付（介護士） ２人 

任期付（看護師） ４人 

合 計 １９人 

 

（２）職員の退職状況（令和３年度） 

（単位：人） 

区 分 退職者数 備考 

定年退職 １２人  

普通退職（自己都合） ６人  

その他 １６人 任期付、再任用の任期満了等 

合 計 ３４人  

 

 

２ 職員の人事評価の状況 

 

 地方公務員法第２３条の２の規定に基づき、次の２つの方法により実施しました。 

 概要 

評価期間 令和３年４月１日から令和４年３月３１日までの１年間 

能力評価 毎年３月３１日を確定日として実施。職務において実際に見られた職員の職務

行動について、「求める職員像」に必要となる行動（職員の期待行動）に基づ

いた評価着眼点により評価を行う。 

業績評価 毎年３月３１日を確定日として実施。被評価者が年度当初に設定した目標につ

いて、年度末に評価者が目標の達成度合いで評価を行う。 

 

 

 

 

 

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

 

（１） 勤務時間、休憩時間、週休日の状況（一般職の標準的なもの） 

 ※1日の勤務時間 7時間 45分、1週間の勤務時間 38時間 45分 

勤務時間（標準） 休憩時間 週休日（標準） 

8:30～17:15 12:00～13:00 土曜日、日曜日 

 

（２） 有給休暇の取得状況（令和３年） 



総付与日時数 A ４，５６３日 

総使用日時数 B ９３１日 

対象職員数  C １１９人 

平均取得日時数 B/C ７．８日 

消化率 B/A ２０．４％ 

※町立病院・特別養護老人ホームを除く。 

 

 

４ 職員の休業の状況 

 

（１） 育児休業の状況（令和３年度） 

区 分 男性 女性 

育児休業の承認件数 ０ ３ 

育児休業期間延長の承認件数 ０ ０ 

部分休業の承認件数 ０ ０ 

 

 

５ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

 

（１） 分限処分の状況（令和３年度） 

（単位：人） 

事  由 根拠条項 免職 休職 降任 降給 計 

勤務実績がよくない場合 法第 28条第 1項第 1号 ０ ０ ０ ０ ０ 

心身の故障の場合 法第 28条第 1項第 2号 

法第 28条第 2項第 1号 
０ ４ ０ ０ ４ 

職に必要な適格性を欠く場合 法第 28条第 1項第 3号 ０ ０ ０ ０ ０ 

職制、定数の改廃、予算の減少

により廃職、過員を生じた場合 
法第 28条第 1項第 4号 ０ ０ ０ ０ ０ 

刑事事件に関し起訴された場合 法第 28条第 2項第 2号 ０ ０ ０ ０ ０ 

条例で定める事由による場合 法第 27条第 2項 ０ ０ ０ ０ ０ 

合 計 ０ ４ ０ ０ ４ 

 

（２） 懲戒処分の状況（令和３年度） 

（単位：人） 

事  由 根拠条項 免職 停職 減給 戒告 計 

法令に違反した場合 法第 29条第 1項第 1号 ０ ０ ０ １ １ 
職務上の義務に違反し又は職務を

怠った場合 
法第 29条第 1項第 2号 ０ ０ １ １ ２ 

全体の奉仕者としてふさわしくな

い非行のあった場合 
法第 29条第 1項第 3号 ０ ０ ０ ０ ０ 

合 計 ０ ０ １ ２ ３ 

 



６ 職員の服務の状況 

 

 職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、職務の遂行に当たっては、全力を挙げ

てこれに専念しなければならない根本基準のほか、次のような義務が定められています。 

① 法令等及び上司の職務上の命令に従う義務 

② 信用失墜行為の禁止 

③ 秘密を守る義務 

④ 職務に専念する義務 

⑤ 政治的行為の制限 

⑥ 争議行為等の禁止 

⑦ 営利企業等への従事等の制限 

 

 

７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

 

（１） 職員の健康診断の状況（令和３年度） 

 

 

健康診断 

定期健康診断（人間ドック受診者以外の全職員） 

人間ドック（希望者） 

共済制度 熊本県市町村職員共済組合の制度による。 

 

（２） 公務災害等の発生状況（令和３年度） 

（単位：件） 

種類 発生件数 

通勤災害 ０ 

公務災害 １ 

 

（３） 利益保護の状況（令和３年度） 

（単位：件） 

内容 件数 

職員の給与、勤務時間その他勤務条件に関する措置の要求 ０ 

職員に対する不利益な処分についての不服申し立て ０ 

 

 

８ 特別職の給与などの状況（令和３年４月１日現在） 

 

  

区 分 

 

月 額 

期末手当 

６月期 １２月期 

 

 

給 料 

町 長 ７９１，０００円 １．２７５ １．２７５ 

副町長 ５８１，０００円 １．２７５ １．２７５ 

教育長 ５３６，０００円 １．２７５ １．２７５ 

 

 

報 酬 

議 長 ３２６，０００円 １．２７５ １．２７５ 

副議長 ２６９，０００円 １．２７５ １．２７５ 

議 員 ２４５，０００円 １．２７５ １．２７５ 



９ 職員の研修の状況 

種別 研修機関 研修名称 参加者数

49
21

一般職員1部 3

一般職員2部 6

新規採用職員研修 5

新規採用職員フォローアップ 4

新任係長研修 2

メンタルヘルス研修 1

15
パワーハラスメント研修 15

12
係長研修 12

1
健康管理・監督者セミナー 1

11
9

固定資産税（家屋評価研修） 1

市町村民税研修 1

法制執務研修 3

特別会計における消費税事務研修 1

税徴収事務研修 1

契約事務研修 2

2
人事制度と勤務管理の法律 1

地方公共団体におけるリース・レンタル・業務委託 1

43
36

サービス向上研修 2

コーチング研修 2

ハードクレーム研修 2

問題発見解決研修 1

住民向け文書作成力向上研修 1

タイムマネジメント研修 2

女性職員ステップアップセミナー 1

Word基礎 2

Word応用 3

Excel基礎 4

Excel応用（関数） 5

Excel応用（マクロ） 4

PowerPoint 2

セキュリティ基礎 5

7
ファシリテーション研修 7

34
34

契約事務研修 34

4
4

安全運転実技者研修会 4

141受講者延べ数

（一社）日本経営協会

専門

熊本県市町村職員研修協議会

玉名圏域定住自立圏

総務課

熊本県町村会

その他

階層別

山鹿市・和水町定住自立圏

熊本県市町村職員研修協議会

玉名圏域定住自立圏

熊本県市町村共済組合

スキルアップ

町独自

熊本県市町村職員研修協議会

 


