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令和５年度 
 

和水町後期高齢者医療事業会計予算書 



令和５年度和水町後期高齢者医療事業会計予算 

 

 令和５年度和水町の後期高齢者医療事業会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２０４，０７３千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

 

令和５年３月６日 提出 

 

和水町長 石原 佳幸 

 



第 １ 表  歳  入  歳  出　予  算

歳　入 単位：千円

款 項 金                   額

  1. 後期高齢者医療保険料 115,274

  1. 後期高齢者医療保険料 115,274

  2. 使用料及び手数料 10

  1. 手数料 10

  4. 繰入金 67,419

  1. 一般会計繰入金 67,419

  5. 繰越金 1

  1. 繰越金 1

  6. 諸収入 21,369

  1. 延滞金及び過料 2

  2. 償還金及び還付加算金 378

  4. 受託事業収入 20,966

  5. 雑入 23

歳               入               合               計 204,073

－ 1 －



－ 2 －

歳　出 単位：千円

款 項 金                   額

  1. 総務費 13,615

  1. 総務管理費 13,228

  2. 徴収費 387

  2. 後期高齢者医療広域連合納付金 174,365

  1. 後期高齢者医療広域連合納付金 174,365

  3. 保健事業費 14,715

  1. 健康保持増進事業費 14,715

  4. 諸支出金 378

  1. 償還金及び還付加算金 378

  5. 予備費 1,000

  1. 予備費 1,000

歳               出               合               計 204,073



歳　入　歳　出　予　算　事　項　別　明　細　書

１  総　括
（歳　入） 単位：千円

款 本　年　度　予　算　額 前　年　度　予　算　額 比　　　　　　較

  1. 後期高齢者医療保険料 115,274 121,297 △6,023

  2. 使用料及び手数料 10 10 0

  4. 繰入金 67,419 78,752 △11,333

  5. 繰越金 1 399 △398

  6. 諸収入 21,369 8,040 13,329

      歳          入          合          計 204,073 208,498 △4,425

－ 3 －



－ 4 －

（歳　出） 単位：千円

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　較 特 　　   定 　    財      源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他

  1. 総務費 13,615 10,598 3,017 0 0 13,615 0

  2. 後期高齢者医療広域連合納付金 174,365 183,136 △8,771 0 0 174,365 0

  3. 保健事業費 14,715 13,461 1,254 0 0 14,715 0

  4. 諸支出金 378 303 75 0 0 378 0

  5. 予備費 1,000 1,000 0 0 0 998 2

 歳     出     合     計 204,073 208,498 △4,425 0 0 204,071 2

一 般 財 源



２　　歳　入

（款）   1. 後期高齢者医療保険料  （項）   1. 後期高齢者医療保険料 単位：千円

節

区　　分 金　　額

  1. 特別徴収保険料 86,454 90,971 △4,517   1. 現年度分 86,454 現年度分　                                        86,454

  2. 普通徴収保険料 28,820 30,326 △1,506   1. 現年度分 28,819 現年度分                                          28,818

過年度分                                               1

  2. 滞納繰越分 1 滞納繰越分                                             1

　　 　　計 115,274 121,297 △6,023

（款）   2. 使用料及び手数料  （項）   1. 手数料

  1. 督促手数料 10 10 0   1. 督促手数料 10 督促手数料                                            10

　　 　　計 10 10 0

（款）   4. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金

  1. 事務費繰入金 8,329 16,914 △8,585   1. 事務費繰入金 8,329 事務費繰入金                                       8,329

  2. 保険基盤安定繰入金 59,090 61,838 △2,748   1. 保険基盤安定繰入 59,090 保険基盤安定繰入金                                59,090

金

　　 　　計 67,419 78,752 △11,333

（款）   5. 繰越金  （項）   1. 繰越金

  1. 繰越金 1 399 △398   1. 繰越金 1 前年度繰越金                                           1

　　 　　計 1 399 △398

（款）   6. 諸収入  （項）   1. 延滞金及び過料

  1. 延滞金 1 1 0   1. 延滞金 1 延滞金                                                 1

  2. 過料 1 1 0   1. 過料 1 過料                                                   1

　　 　　計 2 2 0

－ 5 －

目 本年度予算額 前年度予算額 比　　　較 説　　　　　　　　　　　　明



－ 6 －

（款）   6. 諸収入  （項）   2. 償還金及び還付加算金 単位：千円

節

区　　分 金　　額

  1. 保険料還付金 375 300 75   1. 保険料還付金 375 保険料還付金                                         375

  2. 還付加算金 3 3 0   1. 還付加算金 3 還付加算金                                             3

　　 　　計 378 303 75

（款）   6. 諸収入  （項）   4. 受託事業収入

  1. 後期高齢者医療広域連合受 20,966 7,721 13,245   1. 健康保持増進事業 8,048 健康保持増進事業収入                               8,048

託事業収入 収入

  2. 後期高齢者医療広 12,918 保健・介護予防一体的推進事業受託収入              12,918

域連合受託事業収

入

　　 　　計 20,966 7,721 13,245

（款）   6. 諸収入  （項）   5. 雑入

  1. 雑入 23 14 9   1. 雑入 23 雑入                                                   1

雇用保険料個人負担分収入                              22

　　 　　計 23 14 9

目 本年度予算額 前年度予算額 比　　　較 説　　　　　　　　　　　　明



３　　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 単位：千円

本　年　度　の　財　源　内　訳

目 本年度予算額 前年度予算額 比　　　較 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他 区分 金額

  1. 一般管理費 13,228 10,277 2,951 0 0 13,228 0   2. 給料 6,127 一般職給料                           6,127

  3. 職員手当等 3,794 通勤手当                                75

時間外勤務手当                         442

職員期末手当                         1,219

職員勤勉手当                         1,016

退職手当組合負担金                   1,042

  4. 共済費 1,780 一般職共済組合負担金                 1,694

追加費用負担金                          86

 10. 需用費 420 消耗品費                               288

印刷製本費                             132

 11. 役務費 1,107 通信運搬費                           1,107

　　計 13,228 10,277 2,951 0 0 13,228 0

（款）   1. 総務費  （項）   2. 徴収費

  1. 徴収費 387 321 66 0 0 387 0  10. 需用費 61 印刷製本費                              61

 11. 役務費 326 通信運搬費                             294

口座振替手数料                          32

　　計 387 321 66 0 0 387 0

（款）   2. 後期高齢者医療広域連合納付金  （項）   1. 後期高齢者医療広域連合納付金

  1. 後期高齢者医 174,365 183,136 △8,771 0 0 174,365 0  18. 負担金、補助 174,365 被保険者保険料負担金               115,275

療広域連合納 及び交付金 保険基盤安定負担金                  59,090

付金

　　計 174,365 183,136 △8,771 0 0 174,365 0

－ 7 －

節

一般財源



－ 8 －

（款）   3. 保健事業費  （項）   1. 健康保持増進事業費 単位：千円

本　年　度　の　財　源　内　訳

目 本年度予算額 前年度予算額 比　　　較 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他 区分 金額

  1. 健康診査費 8,339 7,721 618 0 0 8,339 0  11. 役務費 222 通信運搬費                             222

 12. 委託料 7,863 健康診査委託料                       7,371

歯科口腔健康診査委託料                 492

 13. 使用料及び賃 254 特定健診等データ管理システム使用料     227

借料 歯科健診データ管理システム使用料        27

  3. 健康保持増進 410 400 10 0 0 410 0  10. 需用費 50 印刷製本費                              50

事業費  18. 負担金、補助 360 あんま・はり・灸券補助                 360

及び交付金

  4. 一体的事業費 5,966 5,340 626 0 0 5,966 0   1. 報酬 3,662 会計年度任用職員                     3,662

  3. 職員手当等 733 会計年度任用職員期末手当               733

  4. 共済費 753 社会保険料                             500

会計年度任用職員共済組合負担金         253

  8. 旅費 120 会計年度任用職員通勤手当               120

 10. 需用費 193 消耗品費                                91

燃料費                                 102

 11. 役務費 148 通信運搬費                             127

公有自動車保険料                        21

 13. 使用料及び賃 357 使用料及び賃借料                       357

借料

　　計 14,715 13,461 1,254 0 0 14,715 0

節

一般財源



（款）   4. 諸支出金  （項）   1. 償還金及び還付加算金 単位：千円

  1. 保険料還付金 375 300 75 0 0 375 0  22. 償還金、利子 375 還付金                                 375

及び割引料

  2. 還付加算金 3 3 0 0 0 3 0  22. 償還金、利子 3 還付加算金                               3

及び割引料

　　計 378 303 75 0 0 378 0

（款）   5. 予備費  （項）   1. 予備費

  1. 予備費 1,000 1,000 0 0 0 998 2 予備費                               1,000

　　計 1,000 1,000 0 0 0 998 2

－ 9 －



－ 10 －

１ 一般職
（１）総括

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

0 394721 45 △ 240 0 △ 240 363

前年度 1,514 30 240 0 240

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分
期末勤勉
手　当

通勤手当 扶養手当 住居手当 児童手当 時間外
手　当

管理職
手　当

退職手当

本年度 2,235 75 0 0 0 442 0 1,042

79 0 648

比　較

前年度 1 3,809 2,751 6,560 1,292 7,852

比　較 1 2,318 1,043 3,361 488 3,849

本年度 2 6,127 3,794 9,921

363

1,780 11,701

0 240 79 0 648

0 394

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給 与 費

共済費 合　計 備　考

比　較 743 45 △ 240 0 △ 240

給　料 職員手当 計

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分
期末勤勉
手　当

通勤手当 扶養手当 住居手当 児童手当 時間外
手　当

管理職
手　当

退職手当

本年度 2,968 75 0 0 0 442 0 1,042

前年度 2,225 30 240

比　較 1 110 2,318 1,065 3,493 549 4,042

前年度 3 3,552 3,809 3,462 10,823 1,984 12,807

職員手当 計

本年度 4 3,662 6,127 4,527 14,316

給　与　費　明　細　書

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給 与 費

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料

2,533 16,849



　　イ　会計年度任用職員

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

そ の 他 増 減 分
1,065職員手当

991
人事異動等に伴う職員構成の変動等 969

勤勉手当

会計年度任用職員期末手当の増 22

支給月数の増
　一般職 1.90月→2.20月

説　明

人事異動等に伴う職員構成の変動等そ の 他 増 減 分 2,276

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 74

給　料 2,318

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 42

昇 給 に 伴 う 増 加 分

（単位：千円）

区　分 増 減 額 増減事由別内訳 備　考

（0）
 ※( )内は、短時間勤務の会計年度任用職員について内書き。

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分
期末手当

本年度 733

前年度

比　較
0

110 22 132 61 193

711

比　較 22

前年度 2
3,552 711 4,263 692 4,955

（2）

職員手当 計

本年度 2
3,662 733 4,395

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給 与 費

共済費 合　計 備　考
報　酬

753 5,148
（2）

－ 11 －



－ 12 －

（３）給料及び職員手当の状況
　　ア　職員１人当たり給与

 ※会計年度任用職員を除く。
 ※職員１人当たりの平均給与月額は、期末勤勉手当及び退職手当を除いて算定。

　　イ　初任給

短 短３ 短 短３

大 大 大 大

0.0 歳

（単位：円）

一般行政職

154,600

医療職（三）

278,167

310,083

35.0 歳

0

0

167,100

185,200

（単位：円）

医療職(三)

204,900

216,000

国の制度

―

大学卒
167,100 204,900

185,200 216,000

区　分 一般行政職

高校卒 154,600

医療職(三)

―

令 和 4 年 4 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 317,417

平 均 給 与 月 額 366,500

平 均 年 齢 43.0 歳

区　　分 一般行政職

令 和 5 年 4 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 232,417

平 均 給 与 月 額 243,583

平 均 年 齢 30.0 歳



　　ウ　級別職員数

 ※会計年度任用職員を除く。

　　（級別の基準となる職務）

　　エ　期末手当・勤勉手当

 ※会計年度任用職員を除く。

１級

２級

３級

４級

５級

(単位：人、％）
医療職(三)

計

１級

２級

３級

４級

５級

計

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

1 100.0

0 0.0

100.0

0 0.0

職員数 構成比

0 0.0

0 0.0

等級

0 0.0

1

国の制度 2.200 2.200 4.40 有

前 年 度 2.150 2.150 4.30 有

本 年 度 2.200 2.200 4.40 有

(単位：月分）

区　　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月 １２月

医療職(三) 保健師
係長・主任の職務・
保健師

課長補佐・係長・
主任の職務

課長補佐

３級 ４級 ５級 ６級

一般行政職 主事 主事 係長・参事
審議員・課長補佐・

係長・参事
課長・審議員・

課長補佐

計 1 100.0

区　　分 １級 ２級

２級 0 0.0

１級 0 0.0

令和4年4月1日現在

４級 0 0.0

３級 1 100.0

計 1 100.0

６級 0 0.0

５級 0 0.0

区　　分
一般行政職

等級 職員数 構成比

令和5年4月1日現在

６級 0 0.0

５級

２級 1 100.0

１級 0 0.0

0 0.0

４級 0 0.0

３級 0 0.0

－ 13 －



－ 14 －

　　オ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

 ※会計年度任用職員を除く。

　　カ　その他の手当

 ※会計年度任用職員を除く。

児童手当 同　じ

通勤手当 異なる

片道２キロメートル以上５キロメートル未満の職員で交通機関の利用又は単車、自動車使用の場合一律2,000円。

片道５キロメートル以上10キロメートル未満の職員で交通機関の利用又は単車、自動車使用の場合一律4,200円。

片道10キロメートル以上15キロメートル未満の職員で交通機関の利用又は単車、自動車使用の場合一律7,100円。

片道15キロメートル以上の職員で交通機関の利用又は単車、自動車使用の場合一律10,000円。

県又は一部事務組合等への派遣職員については、熊本県職員の通勤手当に関する規則に準じて支給。

時間外勤務手当 異なる 労働基準法に基づく時間単価。

管理職手当 同　じ

区　　分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同　じ

国の制度
（支給率等）

24.587 33.271 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

（２％～４５％）

支給率等 24.587 33.271 47.709 47.709 国と同じ

住居手当 同　じ

(単位：月分）

区　　分 20年勤務の者 25年勤務の者 35年勤務の者 最高限度 その他の加算措置等 備　　考
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