
 

 

議案第７８号 
 

 

令和５年度 
 

和水町後期高齢者医療事業会計 

補正予算書



令和５年度和水町後期高齢者医療事業会計補正予算（第２号） 
 

  令和５年度和水町の後期高齢者医療事業会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４９４千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

２０３，８９０千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入 

   歳出予算補正」による。 

 

 

令和５年１２月４日 提出 

 

和水町長 石原 佳幸 



第 １ 表  歳  入  歳  出　予  算  補  正

歳　入 単位：千円

款 項 補正前の額 補正額 計

  4. 繰入金 66,706 △36 66,670

  1. 一般会計繰入金 66,706 △36 66,670

  6. 諸収入 21,405 530 21,935

  4. 受託事業収入 21,002 530 21,532

歳               入               合               計 203,396 494 203,890

－ 1 －



－ 2 －

歳　出 単位：千円

款 項 補正前の額 補正額 計

  1. 総務費 12,938 173 13,111

  1. 総務管理費 12,551 173 12,724

  3. 保健事業費 14,715 321 15,036

  1. 健康保持増進事業費 14,715 321 15,036

歳               出               合               計 203,396 494 203,890



歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

１  総　括
（歳　入） 単位：千円

款 補正前の額 補正額 計

  1. 後期高齢者医療保険料 115,274 0 115,274

  2. 使用料及び手数料 10 0 10

  4. 繰入金 66,706 △36 66,670

  5. 繰越金 1 0 1

  6. 諸収入 21,405 530 21,935

      歳          入          合          計 203,396 494 203,890

－ 3 －



－ 4 －

（歳　出） 単位：千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補正前の額 補正額 計 特 　　   定 　    財      源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他

  1. 総務費 12,938 173 13,111 0 0 173 0

  2. 後期高齢者医療広域連合納付金 174,365 0 174,365 0 0 0 0

  3. 保健事業費 14,715 321 15,036 0 0 321 0

  4. 諸支出金 378 0 378 0 0 0 0

  5. 予備費 1,000 0 1,000 0 0 0 0

 歳     出     合     計 203,396 494 203,890 0 0 494 0

一 般 財 源



２　　歳　入

（款）   4. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 単位：千円

節

区　　分 金　　額

  1. 事務費繰入金 7,616 △36 7,580   1. 事務費繰入金 △36 事務費繰入金                                        △36

　　 　　計 66,706 △36 66,670

（款）   6. 諸収入  （項）   4. 受託事業収入

  1. 後期高齢者医療広域連合受 21,002 530 21,532   2. 後期高齢者医療広 530 保健・介護予防一体的推進事業受託収入                 530

託事業収入 域連合受託事業収

入

　　 　　計 21,002 530 21,532

－ 5 －

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明



－ 6 －

３　　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 単位：千円

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他 区分 金額

  1. 一般管理費 12,551 173 12,724 0 0 173 0   2. 給料 △31 一般職給料                            △31

  3. 職員手当等 52 通勤手当                                29

職員期末手当                            15

職員勤勉手当                             8

  4. 共済費 152 一般職共済組合負担金                   152

　　計 12,551 173 12,724 0 0 173 0

（款）   3. 保健事業費  （項）   1. 健康保持増進事業費

  4. 一体的事業費 5,966 321 6,287 0 0 321 0   1. 報酬 254 会計年度任用職員                       254

  3. 職員手当等 67 会計年度任用職員期末手当                67

　　計 14,715 321 15,036 0 0 321 0

節

一般財源



１ 一般職
（１）総括

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

職員手当 計

補正後 4 3,916 6,096 3,904 13,916

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給 与 費

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料

2,750 16,666

補正前 4 3,662 6,127 3,785 13,574 2,598 16,172

（単位：千円）

比　較 0 254 △ 31 119 342 152 494

退職手当

補正後 2,034 1,0240 104 0 0 442 0 300

区　分 期末手当 勤勉手当扶養手当 通勤手当 住居手当 児童手当
時間外
手　当

管理職
手　当

300

比　較 82 80 29 0 0 0 0

補正前 1,952 1,0160 75 0 0 442 0

補正後 2 6,096 3,104 9,200

0

1,997 11,197

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給 与 費

共済費 合　計 備　考
給　料 職員手当 計

職員手当
の内訳

（単位：千円）

補正前 2 6,127 3,052 9,179 1,845 11,024

比　較 0 △ 31 52 21 152 173

300

区　分 期末手当 勤勉手当扶養手当 通勤手当 住居手当 児童手当
時間外
手　当

管理職
手　当

補正後 1,234 1,0240 104 0 0 442 0職員手当
の内訳

300

比　較 15 80 29 0 0 0

補正前 1,219 1,0160 75 0 0 442 0

退職手当

0 0

－ 7 －



－ 8 －

　　イ　会計年度任用職員

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

753 5,469
（2）

（単位：人、千円）

区　分 職員数
給 与 費

共済費 合　計 備　考
報　酬

比　較 67

職員手当 計

補正後 2 3,916 800 4,716

補正前
2

3,662 733 4,395 753 5,148
（2）

（単位：千円）

備　考

（0）
 ※( )内は、短時間勤務の会計年度任用職員について内書き。

（単位：千円）

職員手当
の内訳

区　分 期末手当

補正後 800

補正前

比　較
0

254 67 321 0 321

区　分 増 減 額 増減事由別内訳 説　明

733

給　料 △ 31

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 126 給与改定による増

職員手当 119

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 増 減 分 29 人事異動による増

そ の 他 増 減 分 △ 157 人事異動による減

期末　年間2.40月→2.45月
制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 90

勤勉　年間2.00月→2.05月



（３）給料及び職員手当の状況
　　ア　職員１人当たり給与

 ※会計年度任用職員を除く。
 ※職員１人当たりの平均給与月額は、期末勤勉手当及び退職手当を除いて算定。

　　イ　初任給

短 短３ 短 短３

大 大 大 大

　　ウ　級別職員数

 ※会計年度任用職員を除く。

大学卒
179,100 218,800 179,100 218,800

196,200 228,500 196,200 228,500

高校卒 166,600 ― 166,600 ―

（単位：円）

区　分 一般行政職 医療職(三)
一般行政職 医療職(三)

国　の　制　度

（単位：円）

区　　分 一般行政職 医療職（三）

令和5年 12月 1日現在

平 均 給 料 月 額 226,083 281,917

平 均 給 与 月 額 239,667 313,833

平 均 年 齢 27.0 歳 36.0 歳

令 和 5 年 4 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 232,417 278,167

平 均 給 与 月 額 243,583 310,083

平 均 年 齢 30.0 歳 35.0 歳

(単位：人、％）

区　　分
一般行政職 医療職(三)

等級 職員数 構成比 等級 職員数 構成比

0.0

５級 0 0.0 ４級 0 0.0

令和5年12月1日現在

６級 0 0.0 ５級 0

４級 0 0.0 ３級

２級 0 0.0 １級 0 0.0

0 0.0

３級 0 0.0 ２級 1 100.0

計 1 100.0 計 1 100.0

１級 1 100.0

0.0

５級 0 0.0 ４級 0 0.0

令和5年4月1日現在

６級 0 0.0 ５級 0

４級 0 0.0 ３級

２級 1 100.0 １級 0 0.0

0 0.0

３級 0 0.0 ２級 1 0.0

計 1 100.0 計 1 0.0

１級 0 0.0

－ 9 －



－ 10 －

　　（級別の基準となる職務）

　　エ　期末手当・勤勉手当

 ※会計年度任用職員を除く。

６級

一般行政職 主事 主事 係長・参事
審議員・課長補佐・

係長・参事
課長・審議員・

課長補佐

区　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

(単位：月分）

区　　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　考
６月 １２月

医療職(三) 保健師 係長・保健師
審議員・課長補佐・
係長

課長・審議員・課長
補佐

補正前 2.200 2.200 4.40 有

補正後 2.200 2.300 4.50 有

国の制度 2.200 2.300 4.50 有
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