
１ 職員の任免に関する状況 

 

（１）職員の採用状況（平成 28年度） 

（単位：人） 

区 分 採用者数 

一般事務 ４ 

建築技師 １ 

介護士 ３ 

看護師 １ 

病院事務 １ 

任期付 ０ 

再任用（介護士） １ 

合 計 １１ 

※任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間勤務職員）は除く。 

 

（２）職員の退職状況（平成 28年度） 

（単位：人） 

区 分 退職者数 備考 

定年退職 ９  

死亡退職 ０  

普通退職（自己都合） ７  

その他 １ 任期付、再任用の任期満了等 

合 計 １７  

※任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間勤務職員）は除く。 

 

 

２ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

 

（１） 勤務時間、休憩時間、週休日の状況（一般職の標準的なもの） 

 ※1日の勤務時間 7時間 45分、1週間の勤務時間 38時間 45分 

勤務時間（標準） 休憩時間 週休日（標準） 

8:30～17:15 12:00～13:00 土曜日、日曜日 

 

（２） 有給休暇の取得状況（平成 28年） 

総付与日時数 A ４，９７２日 

総使用日時数 B １，０６１．５日 

対象職員数  C １２８人 

平均取得日時数 B/C ８．３日 

取得率 B/A ２１．３％ 

※町立病院・特別養護老人ホームを除く。 



 

（３） 育児休業の状況（平成 28年度） 

区 分 男性 女性 

育児休業の承認件数 ０ ５ 

育児休業期間延長の承認件数 ０ ０ 

部分休業の承認件数 ０ ０ 

 

 

４ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

 

（１） 分限処分の状況（平成 28年度） 

（単位：人） 

事  由 根拠条項 免職 休職 降任 降給 計 

勤務実績がよくない場合 法第 28条第 1項第 1号     ０ 

心身の故障の場合 法第 28条第 1項第 2号 

法第 28条第 2項第 1号 
 ３   ３ 

職に必要な適格性を欠く場合 法第 28条第 1項第 3号     ０ 

職制、定数の改廃、予算の減少

により廃職、過員を生じた場合 
法第 28条第 1項第 4号     ０ 

刑事事件に関し起訴された場合 法第 28条第 2項第 2号     ０ 

条例で定める事由による場合 法第 27条第 2項     ０ 

合 計 ０ ３ ０ ０ ３ 

 

（２） 懲戒処分の状況（平成 28年度） 

（単位：人） 

事  由 根拠条項 免職 停職 減給 戒告 計 

法令に違反した場合 法第 29条第 1項第 1号     ０ 
職務上の義務に違反し又は職務を

怠った場合 
法第 29条第 1項第 2号   １  １ 

全体の奉仕者としてふさわしくな

い非行のあった場合 
法第 29条第 1項第 3号     ０ 

合 計 ０ ０ １ ０ １ 

 



６ 職員の研修の状況 

（単位：人） 

種別 研修機関 研修名称 参加者数

階層別 35

熊本県市町村職員研修協議会 31

新規採用職員研修 11
新規採用職員フォローアップ研修 11
一般職員１部研修 3
新任係長研修 4
新任課長研修 2

市町村職員中央研修所 2

管理職に必要な組織マネジメント 2

全国市町村国際文化研修所 2

シニアマネジャー研修 2

専門 29

熊本県市町村職員研修協議会 23

市町村民税研修 4
固定資産税初級研修 2
固定資産税（家屋評価）研修 3
税徴収事務研修 1
特別会計における消費税事務研修 2
新地方公会計制度研修 3
契約事務研修（基礎） 3
契約事務研修（基礎知識とその運用） 3
メンタルヘルス研修（ラインケア） 2

市町村職員中央研修所 2

選挙事務 1
災害に強い地域づくりと危機管理 1

（一財）全国建設センター 2

市町村道 1
会計検査指摘事例から学ぶ 1

（一社）日本経営協会 2

自治体公共契約をめぐる法律上の問題点と対応 1
臨時・非常勤職員の任用と管理実務セミナー 1

スキルアップ 24

熊本県市町村職員研修協議会 16

法制執務研修 1
女性職員ステップアップセミナー 1
ハード･クレーム対応研修 1
説明力向上プレゼンテーション研修 5
パソコン入門コース 2
Word応用コース 1
Excel基礎コース 1
Excel応用（関数・グラフ）コース 2
Excel応用（データ分析・マクロ）コース 1
Power Point　応用コース 1

市町村職員中央研修所 1

管理職をめざすステップアップ講座 1

自治大学校 1

第2部課程研修第176期 1

（一財）地方自治研究機構 2

法務特別セミナー 1
法務実務研究セミナー 1

九州自治体法務研究会 3

自治体法務入門講座 3

熊本県 1

人事交流派遣 1

町独自 236

総務課 236

【人事評価】能力評価研修 147
自治体職員と「コンプライアンス」「説明責任」 89

その他 0

324合計  


