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　正確にご記入ください。虚偽の申請が発覚した場合は入園を解除いたします。
　また、この書類は入園している施設にも共有します。

年　　月　　日生(　　歳児)

育休を取る人の氏名
子ども
との続柄

休業の期間 　令和　　年　　月　　日 から 令和　　年　　月　　日 まで

育児休業期間中の継続入園願
保護者の方へ
　保育所等は、家庭での保育ができない保護者に代わり保育を行う施設です。
　育児休業期間中は、育児をするために保護者が家庭にいることから、在園児(兄・姉)も、基本
保育所等を利用することはできません。

　ただし、保育を必要とする理由があり、通っている保育所等に待機児童がいない場合は、
認定を受けて、継続してお子さんを預けることができます。

　お子さんも集団生活で頑張っています。保護者の方ができる範囲で、
家庭で保育していただき、お子さんと楽しく心豊かに絆を深める機会
にもしてください。

　育児休業により入園を継続して希望するときは、就労先から「育児休業証明書」を記入して貰
い、この継続入園願と一緒に提出してください。

 □ 上記を確認した上で、継続入所を希望します。
(希望する場合、チェックをつける)

１　継続して通園することで保護者の子育て支援を希望
（例：常時2人の子を育児することは、保護者の心身の負担が大きい。出産後の母の体調が十分でない。など）

２　退園した場合、当該児の発達上の環境の変化が好ましくないため希望
（例：身についた生活習慣が乱れてしまう。環境や生活の変化で当該児に混乱を招く恐れがある。など）

継続入園を必要する理由
※該当するものに○を付け、理由を詳細に記入してください。（複数可）

年度申込添付資料 施設名

申込保護者氏名

児童
氏名

年　　月　　日生(　　歳児)

年　　月　　日生(　　歳児)


